1::‘1?'_'-'5_‘3_“-::-&:t
——te,,

ﬁu A VACATURE

T
N

GO! SCHOLENGROEP GENT overkoepelt 33 unieke scholen (basis- en secundair onderwijs) en centra (DKO, CLB en
internaten) in Groot Gent en omstreken, een bruisende regio qua kennis, cultuur, economie en tewerkstelling. De
passie voor leren is wat ons bindt. We motiveren elkaar om elke dag onze meer dan 12.000 leerlingen kwalitatief
en innovatief onderwijs te bieden in een warme, ondersteunende leer- en leefomgeving.

GO! scholengroep Gent is op zoek naar een

ADJUNCT - DIRECTEUR
GO! ATHENEUM GENTBRUGGE

Het gaat om een toelating tot de proeftijd in een voltijdse betrekking vanaf 01/01/2026.

OVER GO! ATHENEUM GENTBRUGGE

GO! atheneum Gentbrugge is een Warm Nest midden in het groen van de Gentbrugse Meersen.
Vanuit deze veilige basis dagen wij elke leerling uit om zijn vleugels uit te slaan en uit te groeien tot
een zelfbewuste, kritische en geéngageerde jongere.

Onze vier pijlers (Zuurstof voor Leren, Inspirerend, Betrokken en Wereldwijs) zijn de basis voor het
onderwijs dat we bieden en voor onze samenwerking.

We verzekeren een professionele en betrokken samenwerking die zuurstof voor leren biedt. Onze
leraren werken samen en bundelen hun expertise om het leerproces van elke leerling vorm te
geven, op te volgen en bij te sturen. Een heldere structuur en organisatie garandeert de nodige
ademruimte, zodat de focus van zowel het team als de leerlingen ligt op leerwinst. Leren van en met
elkaar is de kern: door constante interactie tussen leerlingen, leraren en ouders bouwen we samen
aan kennis.

Wij inspireren door hoge verwachtingen te stellen en een groeimindset te cultiveren. Wij dagen
leerlingen uit op academisch én persoonlijk vlak zodat hun unieke talenten groeien. Fouten maken is
een cruciaal onderdeel van ons leerproces: het biedt de kans tot reflectie en om het beste uit jezelf
te halen. Stapsgewijs nemen leerlingen hierbij meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

Als betrokken school is ons warme nest de basis: we hanteren een duidelijk en consequent
gedragsbeleid dat gebaseerd is op respectvolle dialoog en zorg dragen voor elkaar. Dit kader
stimuleert onze leerlingen om actief te participeren en uit te groeien tot geéngageerde,
verantwoordelijke burgers.

Wij garanderen een wereldwijze start in de snel veranderende maatschappij. Onze school geeft niet
alleen een brede, diepgaande academische basis mee die maximaal klaarstoomt voor het hoger
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onderwijs. De focus op essentiéle vaardigheden en digitale geletterdheid, zorgt ervoor dat elke
leerling de wereld van morgen aankan. Door het kritisch omgaan met informatie en het stimuleren
van actieve deelname, zorgen we ervoor dat onze leerlingen het nest verlaten met een stevige,
wereldwijze rugzak en een sterk besef van samen verantwoordelijk zijn voor de wereld van morgen.

OVER DE JOB

Wij zoeken een gedreven adjunct-directeur met een passie voor evidence-informed onderwijs en een
sterke focus op leerlingenbegeleiding, ICT, structuur en organisatie.

Als adjunct-directeur vorm je een complementair leiderschapsteam met de directeur. Jullie werken
in cocreatie aan het strategische beleid van de school en versterken elkaar vanuit jullie eigen
sterktes en opgebouwde expertise. Samen creéren jullie een professionele, toekomstgerichte
schoolcultuur waarin het pedagogisch beleid, kwaliteit, samenwerking en resultaat centraal staan.

Als adjunct-directeur heb je de regie over een aantal cruciale processen die de leerlingen
ondersteunen en de schoolwerking verder stroomlijnen op het vlak van heldere communicatie, ICT
en automatisering.

KERNVERANTWOORDELUKHEDEN

- Leerlingenbegeleiding: je ontwikkelt en implementeert een datagericht beleid voor de
leerlingenbegeleiding, in lijn met onze visie van een warm nest. Je zorgt ervoor dat elke leerling
de ondersteuning krijgt die nodig is om grenzen te verleggen en in hun talenten te groeien.

- ICT, Structuur en organisatie: je bent verantwoordelijk voor een efficiénte en innovatieve ICT-
infrastructuur en een heldere schoolorganisatie. Je ziet digitalisering als een hulpmiddel om de
leerlingen een wereldwijze start te geven en de schoolprocessen te optimaliseren.

- Evidence-Informed en datagericht werken: je zorgt ervoor dat beslissingen gebaseerd zijn op
degelijke data en wetenschappelijke evidentie (een must). Je blijft up-to-date en schoolt je
voortdurend bij om je leiderschap te versterken en een diepgaande domeinexpertise binnen
onderwijs te verwerven om de schoolkwaliteit te helpen versterken.

- Professionele schoolcultuur: je draagt actief bij aan een professionele schoolcultuur waarin het
team gestimuleerd wordt om kennis te delen en te ontwikkelen en gemotiveerd wordt om
werkprocessen waar nodig te verbeteren. Als schoolleider stuur je hierbij op welbevinden en
resultaten bij het schoolteam.

- Interne en externe communicatie: je optimaliseert de communicatiestructuur met jouw ICT-
expertise, zodat informatie snel en transparant stroomt. Je zorgt ervoor dat elk teamlid de juiste
informatie heeft om leerlingen maximaal te ondersteunen en de betrokkenheid van alle partners
te verankeren in de dagelijkse praktijk. Je beheert de digitale kanalen (website, sociale media)
professioneel en zorgt voor een aantrekkelijke en accurate schoolprofilering (PR) naar de
buitenwereld (ouders, basisscholen, pers) om ons imago en de instroom te versterken.
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WAT VERWACHTEN WE VAN JOU?

- Je bent in staat om de visie te vertalen naar de realiteit en je te richten op verbetering van de
leerprestaties van de leerlingen.

- Je hebt werkervaring binnen het onderwijs en bij voorkeur ervaring in een codrdinerende of
leidinggevende functie.

- Je hebt een grote affiniteit met en kennis van leerlingenbegeleiding en ICT in een
onderwijscontext.

- Je hebt reeds ervaring opgebouwd in datagericht en evidence-informed werken. Je bent bereid
om je domeinexpertise met betrekking tot onderwijs te verder uit te bouwen.

- Je bent een procesbegeleider die door helderheid en veiligheid te bieden, het team kan aansturen
naar betere resultaten.

WIE ZOEKEN WE?

- Je beschikt over één van de vereiste studiebewijzen

- Kandidaten in het bezit van het vormingsattest voor het ambt van adjunct-directeur uitgereikt
door het GO!, hebben decretaal voorrang op kandidaten zonder dit attest.

- Je bent doordrongen van de waarden van het PPGO en van de school. Die waarden vormen een
leidraad bij het handelen als adjunct-directeur.

- Je hebt een gezonde ambitie om het ruime takenpakket met toewijding en engagement te
ondersteunen, de schoolcultuur aan te voelen, te stimuleren.

WAT BIEDEN WE JOU?

- Een boeiende aanstelling in een dynamische organisatie met een sterke visie en een
maatschappelijk waardevolle opdracht.

- De kans om je schouders te zetten onder de toekomstgerichte ontwikkeling van de school.

- Je wordt gecoacht en ondersteund door de directeur en de scholengroep.

- Eensalaris volgens het officiéle barema, afhankelijk van jouw diploma's.

- Extralegale voordelen als voordelige hospitalisatieverzekering (via Departement Onderwijs &
Vorming), terugbetaling woon-werkverkeer met de fiets en openbaar vervoer, laptop & gsm,
deel- en bedrijfsfietsen.
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SOLLICITEREN
Solliciteren kan tot uiterlijk 18/11/2025

Je kandidatuur bestaat uit:

- Je CV waarin je je ervaring in onderwijs aantoont;

- Je motivatie waarom je kiest voor het ambt van adjunct-directeur (max. 500 woorden);

- Relevante diploma’s en een eventueel vormingsattest voor het ambt van adjunct-directeur;

- Je maakt een persoonlijk professionaliseringsplan (max. 400 woorden): geef je eigen
professionaliseringsbehoeften aan en prioritiseer.

Stuur jouw kandidatuur (in PDF) via mail naar zowel Stephan Brynaert, algemeen directeur
(ad@scholengroep.gent) als naar Sabrina De Koninck, HR-medewerker
(sabrina.de.koninck@scholengroep.gent).

Je krijgt dan van ons een bevestiging per mail met daarin het verdere verloop van de procedure. In
afwachting kan je in ons werkingsreglement in bijlage al meer informatie over de procedure vinden.

MEER INFO

Voor vragen over de inhoud van de job en de selectieprocedure kan je contact opnemen
via mail met de algemeen directeur van de scholengroep Gent, Stephan Brynaert
ad@scholengroep.gent.
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